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NHỮNG QUY ĐỊNH MỚI VỀ XỬ PHẠT VI PHẠM 
HÀNH CHÍNH TRONG LĨNH VỰC CẠNH TRANH 
 

Nguyễn Tú Oanh 
Trợ lý pháp lý 

 
Ngày 26/09/2019, Chính Phủ đã ban hành Nghị định số 75/2019/NĐ-CP (“Nghị 
định 75/2019”) quy định về xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực cạnh 
tranh, chính thức có hiệu lực vào ngày 01/12/2019 và thay thế Nghị định số 
71/2014/NĐ-CP ngày 21/07/2014 (“Nghị định 71/2014”). 
 
Nhìn chung, Nghị định 75/2019 ban hành đã đáp ứng và tương thích với những 
thay đổi, điểm mới tại Luật cạnh tranh 2018 như sau: 
 
Đối tượng áp dụng của Nghị định 75 tương tự với Luật cạnh tranh 2018. Theo 
đó, Nghị định 75/2019 áp dụng cả đối với cơ quan, tổ chức, cá nhân trong nước 
và nước ngoài có liên quan. Trường hợp tổ chức nước ngoài vi phạm Luật cạnh 
tranh 2018 có thể bị xử phạt theo quy định tại Nghị định 75/2019. 
 
Nghị định 75/2019 quy định chi tiết hành vi vi phạm cạnh tranh hơn so với Nghị 
định 71/2014. Cụ thể, hành vi vi phạm hành chính về cạnh tranh theo Nghị định 
75/2019 gồm: (i) Hành vi vi phạm quy định về thỏa thuận hạn chế cạnh tranh; 
(ii) Hành vi vi phạm quy định về lạm dụng vị trí thống lĩnh thị trường, lạm dụng 
vị trí độc quyền; (iii) Hành vi vi phạm quy định về tập trung kinh tế; (iv) Hành vi 
vi phạm quy định về cạnh tranh không lành mạnh; và (v) Hành vi vi phạm quy 
định pháp luật về cạnh tranh khác. 
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Ngoài chi tiết về hành vi vi phạm cạnh tranh, Nghị định 75/2019 còn nêu chi tiết 
các tình tiết tăng nặng, tình tiết giảm nhẹ (trước đây được quy định tại Điều 85 
Nghị định 116/2005/ND-CP). Trong đó các tình tiết giảm nhẹ chủ yếu phát sinh 
từ việc tự nguyện khai báo, khắc phục vi phạm, vi phạm do bị ép buộc hoặc bị 
lệ thuộc, vi phạm lần đầu. Ngược lại, tình tiết tăng năng áp dụng đối với vi phạm 
có tổ chức, vi phạm nhiều lần, tái phạm, cố ý che dấu hành vi vi phạm… 
 
Nghị định 75/2019 đã sửa đổi, bổ sung quy định về mức phạt tiền tương ứng 
với các quy định được thay đổi tại Luật cạnh tranh 2018. Cụ thể, Nghị định 
75/2019 quy định từng mức phạt riêng tối đa cho từng hành vi vi phạm thỏa 
thuận hạn chế cạnh tranh; lạm dụng vị trí thống lĩnh thị trường, vị trí độc quyền; 
và tập trung kinh tế và dựa trên tổng doanh thu của doanh nghiệp có hành vi vi 
phạm trên thị trường liên quan trong năm tài chính liền kề trước năm thực hiện 
hành vi vi phạm. Điều này giúp các cơ quan có thẩm quyền xác định mức phạt 
đối với từng hành vi một cách chính xác về bản chất cũng như thuận tiện cho 
việc áp dụng. 
 
Một điểm thay đổi đáng chú ý nữa là mức phạt tối đa cho hành vi vi phạm quy 
định về cạnh tranh không lành mạnh theo quy định tại Nghị định 75/2019 tăng 
hơn 10 lần so với Nghị định 71/2014, cụ thể là tăng từ 200 triệu VNĐ lên đến 2 
tỷ VND. Sự thay đổi này cho thấy sự quan tâm của các nhà làm luật đối với hành 
vi cạnh tranh không lành mạnh, cũng như ý định kiểm soát/hạn chế các vi phạm 
về cạnh tranh không lành mạnh trên thị trường. 
 
Đáp ứng theo các điều khoản mới của Luật cạnh tranh 2018, Nghị định 75/2019 
đã bổ sung thêm hành vi vi phạm và mức phạt tiền đối với hành vi cung cấp 
thông tin, vận động, kêu gọi, ép buộc hoặc tổ chức để doanh nghiệp thực hiện 
hành vi hạn chế cạnh tranh, cạnh tranh không lành mạnh. Theo đó, hình thức 
xử phạt chính cho hành vi này có thể lên đến 50 triệu VNĐ, ngoài ra đối tượng 
vi phạm còn bị áp dụng một số hình thức xử phạt bổ sung và biện pháp khắc 
phục hậu quả là buộc cải chính công khai. 
 
Cơ quan có thẩm quyền xử phạt các hành vi vi phạm pháp luật cạnh tranh là Ủy 
ban Cạnh tranh Quốc gia, Thanh tra hoặc Chánh thanh tra Bộ Công thương, 
trong đó Ủy ban Cạnh tranh Quốc gia là cơ quan mới được thành lập trên cơ sở 
hợp nhất Cục Cạnh tranh và Bảo vệ người tiêu dùng với Hội đồng Cạnh tranh. 
 
 
 
 
 
 

http://www.bizconsult.vn/


 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
www.bizconsult.vn 

Hanoi Office 
T +84 24 39332129 
F +84 24 39332130 
E info-hn@bizconsult.vn 

Ho Chi Minh City Office 
T +84 28 39106559 
F +84 28 39106560 
E info-hcm@bizconsult.vn 

 

Hội đồng thành viên bizconsult 

 
Tuan Nguyen  

tuanna@bizconsult.vn 

 
Viet Nguyen  

vietnd@bizconsult.vn 

  

 
Phong Le  

phonglh@bizconsult.vn 

 
Van Nguyen  

vannb@bizconsult.vn 

  

 
Lien Trinh  

lienth@bizconsult.vn 

 
Nghia Nguyen 
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Huyen Nguyen  
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Hai Ha 
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Quoc Tran  

quoctc@bizconsult.vn  
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Tuyên bố Trách nhiệm  
Bản tin này cùng với các nội dung trong bản tin chỉ nhằm mục đích cung cấp 
thông tin chung. Chúng tôi không cam kết hoặc bảo đảm về tính chính xác, tính 
thời sự hoặc sự hoàn chỉnh của các thông tin được cung cấp trong bản tin này. 
Không có thông tin nào trên bản tin này thể hiện quan điểm hay ý kiến chính 
thức của chúng tôi và không phải là tư vấn pháp luật của chúng tôi. Bạn không 
nên sử dụng những tài liệu đó để thay thế cho việc tham khảo ý kiến tư vấn 
pháp luật của chúng tôi hoặc của luật sư của bạn. Việc bạn sử dụng các thông 
tin hay tài liệu trong bản tin này không hình thành mối quan hệ “luật sư – khách 
hàng” giữa bạn và chúng tôi trừ khi và cho đến khi một thoả thuận được ký giữa 
bạn và chúng tôi để tư vấn một vấn đề cụ thể của bạn. 

Tại bất kỳ thời điểm nào chúng tôi giữ quyền sửa đổi, tạm ngừng hoặc ngừng 
vĩnh viễn hoạt động của bản tin này hoặc bất kỳ phần nào của bản tin mà không 
có thông báo trước. Chúng tôi không chịu bất kỳ trách nhiệm nào đối với bạn 
hoặc bất kỳ bên thứ ba nào về các sửa đổi, tạm ngừng hoặc ngừng vĩnh viễn 
hoạt động của bản tin này hoặc bất kỳ nội dung nào của bản tin này. 

Nếu bạn có bất kỳ vấn đề nào cần tư vấn, bạn nên liên hệ với chúng tôi hoặc 
yêu cầu luật sư của bạn tư vấn về vấn đề đó cho bạn. Người tiếp cận được bản 
tin này tự chịu trách nhiệm về việc sử dụng thông tin, hiểu và đồng ý rằng chúng 
tôi và bizconsult Law Firm không chịu bất kỳ trách nhiệm nào đối với các khiếu 
nại, tổn thất phát sinh từ việc sử dụng thông tin của bản tin này. 

Tất cả các quyền, bao gồm nhưng không hạn chế, quyền tác giả, quyền liên quan 
và quyền sở hữu công nghiệp đối với các tài liệu, thông tin và thiết kế của bản 
tin này cũng như thiết kế của các tài liệu của bản tin này, thuộc chúng tôi và 
bizconsult Law Firm, được bảo hộ theo Luật Sở hữu Trí tuệ Việt nam và các hiệp 
định, hiệp ước quốc tế liên quan mà Chính phủ Việt nam đã ký kết. 
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